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I. SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kauno Maironio universitetinės gimnazijos (toliau – gimnazijos) socialinio pedagogo 

pareigybės aprašymas reglamentuoja specialius reikalavimus šioms pareigoms eiti, funkcijas, teises ir 

atsakomybę. 

2. Socialinis pedagogas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais ir 

poįstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje 

galiojančiais norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, darbo santykius,  

darbuotojų saugą ir sveikatą, tarptautiniais vaikų teises ir interesus reglamentuojančiais dokumentais, 

etikos principais, Lietuvos Respublikos švietimo įsakymais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis, 

gimnazijos nuostatais, gimnazijos direktoriaus įsakymais. 

3. Pareigybės grupė – specialistas. 

4. Pareigybės lygis – A. 

5. Socialinis pedagogas yra pavaldus ir atskaitingas gimnazijos direktoriui. 

 

II. SKYRIUS 

PAREIGYBĖS REIKALAVIMAI 

 

6. Socialinis pedagogas turi atitikti šiuos reikalavimus: 

6.1. baigti socialinės pedagogikos studijų programą aukštojoje mokykloje ir įgyti socialinio 

pedagogo kvalifikaciją; 

6.1.  įgyti socialinės pedagogikos kvalifikacinis laipsnį (profesinio bakalauro, bakalauro, 

magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikaciją; 

6.2.  įgyti socialinės pedagogikos magistro kvalifikacinį laipsnį, būti išklausęs ir atsiskaitęs už 

ne mažiau kaip 90 studijų kreditų socialinės pedagogikos studijų modulį aukštojoje mokykloje; 

6.3.  priimtas į darbą į socialinio pedagogo pareigas iki šio įsakymo įsigaliojimo ir atitinkantis 

iki šio įsakymo įsigaliojimo galiojusius Socialinio pedagogo kvalifikacinius reikalavimus, patvirtintus 

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2001 m. gruodžio 14 d. įsakymu Nr. 1667 ,,Dėl 

Socialinio pedagogo kvalifikacinių reikalavimų ir pareiginių instrukcijų patvirtinimo“; 

6.4.  mokėti naudotis informacinėmis technologijomis;  

6.5.  gebėti taikyti dokumentų rengimo taisykles;  

6.6.  mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas ir 

konfliktus, dirbti komandoje; 

6.7.  mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas; 

6.8.  turi žinoti darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros, 

higienos normas bei taisykles; 

6.9.  pasitikrinti sveikatą ir turėti galiojančią Asmens medicininę knygelę; 

6.10. turėti privalomųjų higienos įgūdžių mokymų ir pirmosios pagalbos mokymų 

pažymėjimą. 
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III. SKYRIUS 

PAREIGYBĖS FUNKCIJOS  

 

7. Socialinis pedagogas vykdo šias funkcijas:  

7.1.  vertina socialinės pedagoginės pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais 

specialistais), esant būtinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose; 

7.2. konsultuoja mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), gimnazijos bendruomenę; 

socialinių pedagoginių problemų sprendimo, socialinės pedagoginės pagalbos teikimo klausimais;  

7.3.  siekia padėti mokiniams geriau adaptuotis gimnazijoje, bendruomenėje, visuomenėje, 

racionaliau išnaudoti visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir plėtoti savo gabumus;  

7.4.  aiškinasi priežastis, dėl kurių mokiniai negali lankyti gimnazijos arba vengia tai daryti; 

7.5. rūpinasi mažas pajamas turinčių šeimų vaikų nemokamo maitinimo ir pavėžėjimo iš 

kaimo vietovių klausimais;  

7.6. numato socialinės pedagoginės pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui būdus bei formas 

bendradarbiaudamas su mokytojais, klasių auklėtojais, tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais 

specialistais, švietimo pagalbos įstaigomis, kitais su mokiniu dirbančiais asmenimis, socialinių 

paslaugų ir sveikatos priežiūros įstaigomis, teisėsaugos institucijomis, socialiniais partneriais; 

7.7. šviečia gimnazijos bendruomenę socialinės pedagoginės pagalbos teikimo, gimnazijos 

nelankymo ir kitų neigiamų socialinių reiškinių prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais;    

7.8. inicijuoja, organizuoja ir įgyvendina nusikalstamumo, gimnazijos nelankymo, alkoholio, 

tabako, narkotinių ir psichotropinių medžiagų vartojimo, patyčių ir smurto, savižudybių  prevencines 

veiklas;   

7.9.  inicijuoja, organizuoja ir įgyvendina socialinių projektų kūrimą;   

7.10. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus gimnazijoje, atsižvelgdamas į 

gimnazijos bendruomenės poreikius (prioritetus, strateginį ir metinį veiklos planus); 

7.11. dalyvauja Vaiko gerovės komisijos veikloje; 

7.12. renka, kaupia ir analizuoja informaciją, reikalingą mokinių problemoms spręsti, 

bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, esant būtinybei – su kitomis institucijomis; 

7.13. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijų žurnalą ir kitus reikiamus dokumentus); 

7.14. nuolat gilina žinias, kelia profesinę kvalifikaciją rengiamuose kursuose ir seminaruose; 

7.15. planuoja ir derina su gimnazijos vadovu metinės veiklos prioritetus ir pagal juos rengia 

savo veiklos programą mokslo metams. 

 

IV. SKYRIUS 

PAREIGYBĖS TEISĖS 

 

8. Socialinis pedagogas turi teisę: 

8.1. turėti savo pareigoms vykdyti būtinas darbo sąlygas bei technines priemones; 

8.2. siūlyti darbo tobulinimo būdus; 

8.3. atsisakyti atlikti užduotis ar pavedimus, prieštaraujančius Lietuvos Respublikos teisės 

aktams. 

 

V. SKYRIUS 

PAREIGYBĖS ATSAKOMYBĖ  

 

9. Socialinis pedagogas atsako už: 

9.2. korektišką gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą; 

9.3. už tinkamą dokumentacijos tvarkymą; 
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9.4. žalą, padarytą gimnazijai dėl savo kaltės ar neatsargumo; 

9.5. mokinių saugumą teikiant socialinę pedagoginę pagalbą; 

9.6. asmens duomenų apsaugą teisės aktų nustatyta tvarka; 

9.7. emociškai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoselėjimą, reagavimą į smurtą ir 

patyčias pagal mokyklos nustatytą tvarką; 

9.8. Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų, gimnazijos nuostatų laikymąsi, darbo ir 

gaisrinės saugos instrukcijų, darbo tvarkos ir taisyklių laikymąsi, tinkamą funkcijų atlikimą. 

10. Socialinis pedagogas už savo pareigų netinkamą vykdymą atsako Lietuvos 

Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

11. Gimnazijos socialinį pedagogą priima į darbą ir iš jo atleidžia gimnazijos direktorius 

Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

______________________________ 


